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PPK z szeregiem korzysci dla
uczestnikéw

Udziat w programie PPK zalezy tylko i wytacznie od Waszej indywidualnej decyzji, dlatego warto zdawac
sobie sprawe ze wszystkich korzysci, jakie wigzg sie z uczestnictwem w PPK. Co wazne, nie trzeba czeka¢ do
emerytury, by czesc¢ z nich bezposrednio odczuc.

Sktadka na PPK pochodzi z trzech zrodet.
Na srodki oszczedzane w ramach PPK sktada sie nie tylko pracownik. Poza wktadem wtasnym w wysokosci

2% wynagrodzenia brutto, cze$¢ wptat pochodzi od pracodawcy (wptata podstawowa w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia brutto), czes¢ zas jest gwarantowana z corocznych doptat ze Srodkéw z Funduszu Pracy (wpfata
powitalna w wysokosci 250 zt oraz coroczne zasilenia konta pracownika kwotg 240 zt). Zatem zgromadzone
oszczednosci pochodza z trzech zrédet i nie s3 wytgcznym wyrzeczeniem pracownika, mimo ze ostatecznie
uzyskujg status jego prywatnych oszczednosci.
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PRACODAWCA FUNDUSZ PRACY PRACOWNIK
15% = 01-25% 250zt = 240zt 20% = 01-20%
Woptata podstawowa Dobrowolna Whptata powitalna Doptata roczna Whtata podstawowa Dobrowolna
wptata dodatkowa wptata dodatkowa

Obnizona sktadka dla najnizej zarabiajacych.

Ustawodawca przewidziat preferencyjng stawke sktadki dla oséb o najnizszych dochodach. Jezeli
wynagrodzenie uczestnika PPK nie przekracza w 2019 roku 2 700 zt (120% minimalnego wynagrodzenia), moze
on zadeklarowa¢ mniejszg wptate podstawowag. Sktadka moze by¢ w takim przypadku znacznie obnizona, lecz
nie moze by¢ nizsza niz 0,5% wynagrodzenia brutto. Biorgc pod uwage wysokos$é zarobkéw i konstrukcje PPK,
osoby najnizej zarabiajgce otrzymujg proporcjonalnie najwyzsze dofinansowanie!

? Oszczedno$ci w PPK to prywatne i dodatkowe S$rodki, niezalezne od systemu ubezpieczen
spotecznych.

Srodki oszczedzane w PPK maja status prywatnych oszczednosci, gromadzonych niezaleznie od systemu

ubezpieczen spotecznych, dlatego nie grozi im los OFE.

Zgromadzone Srodki podlegaja dziedziczeniu i nie bedg obcigzone podatkiem od spadkow i darowizn.

W przypadku smierci uczestnika PPK zgromadzone przez niego srodki nie przepadajg, gdyz podlegaja
dziedziczeniu. Dodatkowo, uczestnik PPK moze wskazaé konkretne osoby uprawnione do srodkéw, w tym
rowniez osoby niespokrewnione, ktére w innych warunkach nie mogtyby sie znalez¢ w gronie spadkobiercéw.
Warto zaznaczyé, ze dziedziczenie sSrodkéw z PPK nie wigze sie z koniecznoscig odprowadzania podatku od
spadkéw i darowizn.
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Mozliwos¢ wczesniejszej wyptaty Srodkow.

25% srodkéw zgromadzonych w ramach PPK moze by¢ wyptacone wczesniej w przypadku choroby
witasnej, wspotmatzonka lub dziecka. Wyptata nie wigze sie koniecznoscig zwrotu i nie jest obcigzana
podatkiem od dochodéw kapitatowych.

Uczestnik PPK (do 45 roku zycia) moze rowniez wyptaci¢ do 100% zgromadzonych srodkow z przeznaczeniem
na sfinansowanie wktadu wtasnego. Jesli taka wyptata zostanie zwrécona w ciggu 15 lat, réwniez nie zostanie
obcigzona podatkiem od dochodéw kapitatowych.

< 60 () X
WYPLATA PRZED UKONCZENIEM WKLAD WEASNY W KREDYT HIPOTECZN W WYPADKU POWAZN!EGO ZACHOROWANIA
60. ROKU ZYCIA UCZESTNIKA BADZ OSOBY BLISKIEJ

6 Najmtodsi pracownicy z dodatkowym bonusem.

Od 1 sierpnia br. pracownicy, ktérzy nie ukorczyli 26. roku zycia, sg zwolnieni z podatku PIT. W przypadku
najmtodszych pracownikéw zerowy podatek wptywa na wzrost wynagrodzenia netto, co sprawia, ze
zaoszczedzona na podatku kwota moze by¢ wyzsza od kwoty wptaty podstawowej na PPK, optacanej z
wynagrodzenia pracownika. Dodatkowo, pracownik ponizej 26. roku zycia nie ponosi rowniez kosztéw zaliczki
na podatek PIT od sktadki pracodawcy.

7 Pracownik ma wptyw na ksztatt PPK.

Uczestnik PPK moze realnie wptynaé na ksztatt programu i nie jest skazany na bierng obserwacje tego co
dzieje sie z jego oszczednos$ciami. Moze m.in. zmienic strategie inwestycyjng i zadecydowaé, co sie stanie ze
zgromadzonymi Srodkami w przypadku jego $Smierci.

Wraz z wiekiem oszczedzajgcego srodki beda w coraz wiekszym stopniu chronione.
Zgromadzone w ramach PPK $rodki bedg inwestowane w tzw. funduszach zdefiniowanej daty ze $cistymi

wytycznymi co do polityki inwestycyjnej. Srodki mtodych uczestnikéw beda docelowo inwestowane w aktywa
o wiekszym potencjale zysku, ale beda tez obarczone wiekszym ryzykiem. Z kolei portfel starszych oséb bedzie
W mniejszym stopniu ztozony z ryzykowniejszych instrumentéw, a w wiekszym - z papieréw wartosciowych o
mniejszym ryzyku inwestycyjnym. Wszystko po to, by wraz ze zblizajgcym sie terminem uzyskania uprawnien
do wyptaty oszczednosci w PPK byty w coraz wiekszym stopniu chronione i mniej podatne na zmiany rynkowe.
Jesli jednak uczestnik bedzie miat inne priorytety, moze zmieni¢ sposéb inwestowania, dostosowujgc go do
swoich preferencji.

9 Srodki z PPK nie podlegaja zajeciu komorniczemu.
Srodki z PPK nie podlegaja zajeciu komorniczemu. Podlegaja natomiast roszczeniom alimentacyjnym.

-l Dobrowolnos¢ PPK - w kazdej chwili mozna dotaczyc¢.
Uczestnictwo w PPK zalezy bezposrednio od pracownika — nawet w przypadku, gdy raz zrezygnowat
z programu, moze do niego ponownie dotgczy¢.

-I. Oszczedzanie w ramach PPK przebiega na preferencyjnych warunkach podatkowych.
Kapitat zebrany w PPK przy wyptacie w ustawowym terminie i na okreslonych warunkach (m.in. po 60.
roku zycia) bedzie mdgt byé wyptacony bez 19% podatku od dochoddéw kapitatowych (tzw. ,,podatku Belki”).
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Uczestnik PPK bedzie mdgt na biezaco monitorowac swoje konto.
Pracownik uzyskuje petng kontrole nad swoimi oszczednosciami w ramach PPK i moze na biezgco
$ledzi¢ zaréwno stan konta, jak i monitorowa¢ dokonywane wpftaty.

PPK cechujg — zdecydowanie nizsze niz rynkowe — optaty za zarzadzanie aktywami.
Nie mogg one przekroczy¢ 0,6% wartosci zgromadzonych w PPK srodkéw rocznie. Wysokos$¢ optaty
za zarzadzanie aktywami jest ograniczona ustawowo.

BENEFITY W PPK Z ESALIENS TFlI

UStUGA

KONTRAHENT

NA CZYM POLEGA?

JAK KORZYSTAC?

Asysta Prawna
dla Uczestnikéw
PPK

4EAD Sp.zo.0.

e 12 bezptatnych porad prawnych w
ciggu roku dla kazdego Uczestnika
PPK z funduszami Esaliens

¢ Nielimitowane rozmowy w ramach
1 porady prawnej

tel.: (22) 749 62 24
(godz. 9:00- 21:00)

e-mail:
esaliens@asystaprawna.com

SZCZEGOLY

Konto
Internetowe

Bank Handlowy
w Warszawie

Oferta rachunku ptatniczego online
z codzienng bankowoscig za O zt -
Citi Priority

0zt za:

e prowadzenie rachunku
ptatniczego

e wyptate gotowki ze wszystkich
bankomatéw w Polsce i za granica

e prowadzenie rachunkoéow
walutowych

e obstuge karty debetowej

e zlecenia przelewéw w PLN w
bankowosci elektronicznej

e 7a 3 pierwsze polecenia przelewu
Express Elixir w miesigcu

Konto oszczednosSciowe: 4% przez
4 miesigce dla kwoty do 30 000 Zt.

Warunek: Przez 4 kolejne miesiace kalendarzowe
nastepujace po miesigcu, w ktérym otworzono Konto
Oszczednosciowe otrzymywanie wptyw z tytutu
wynagrodzenia za umowe o prace, emeryture lub rente,
przekazywane przez pracodawce/organ emerytalno-
rentowy, w wysokosci minimum 2000 zt.

Od listopada 2019

Ubezpieczenie
turystyczne
i mieszkaniowe

UNIQUA

25% znizki na ubezpieczenie
podrézy zagranicznej

20% znizki na ubezpieczenie domu
i mieszkania

Ubezpieczenie turystyczne
Ubezpieczenie mieszkania
idomu

Aby skorzystaé wprowadz
hasto: ESALIENS
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